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ari® 12, n® 3, no.re 'ppito das grandes linhas ali{racadas
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das populacoes contra a Crirninalldade e

' administracao da ustica sio hoje, com efeto,

VoS de qualquer sociedade modema organizada.
RS

! ooy

impa, au’"

. O cﬂme evolui e intcmacionaliza-se Os meios_¢ os
iiétodosiitilizados pelos' delinquientes aperfeigoam:-se e
mulﬁi)ﬂ&éxmsc Ha, pois; qué' dbtar ‘a’ sociedade de
. Institinentd idoneo para thes fazer frente.

»f,’.pautar o seu func:on
eficiencia.

- de Mar(;o havxa que dar cumpnmento ao preceituado no

lxg\

0" POl q s&;i‘ i otgatiismo poliexal

vocacionado paf‘a A prévencao e’ in\reshgacao criminal,

dotado dos m?ios( h‘urj?arkxgs {3\ mgx;%ﬂais que the permitam
10. PE §ncessante busca da

Tal néo se pode ewdentement; eonfundircomautiliza-
¢do de. processos, violadoresr‘do%grmmpms consagrados

,constitucxonalmente mas’ antes, cdm a \_ nst:tulgao‘* de
- estruturas apropriadas, e’ corg g mtegra(:ao destas por pes—

soal devxdamente sc!eccaona e cp;p fprmacao adequada

Dax o relevante sngmﬁcado ea mwﬁcggap do que fica

- preceituado sobre as relacoes Polxcxad ummana Mmlste-

rio Pablico. S ey

E 'aqui vird a proposito dizer que néo pareceu aconse-
lhavel a equiparacao.da Policia Judicidria ao Ministério
Pablico, embora se - tivesse. mostrado - conveniente que
aquela fosse cometida aicompeténcia para a instrugio.

Isto, obviamente, sem piéjuizd da orientacao na recolha

_de elementos, de.prava.que o Ministério Pablico, entenda

necessarios para fundamentar a acusacao ou nao acusa-
¢do. - »

Na elaboragao do capilulo destinado a orgaﬂi}acééi dos

. servigas, presidiram duas ideias fundamentais:a de que as
. estruturasAdcviam';.fsﬂr: suficientemerite, flexiveis para

permitirem a:sua-adequacdo progressiva asmecessidades;
e-a de que era fmprescindivel uma coordenacéo eficaz de

‘tudo’o que se'relacione com prevencdo e investigagdo, do-
" tada da‘iportatite componente de unidadé de comando.
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Parao pessoal estabeleceram -se exigencias de selecc;ao
e formacdo que garantam o seu pnbprio presugio €o do
organismo policial que servem.

Alenta a espg:ciﬂcidade_desj:e e 0 que dele se é'sﬁéifa-;_; o
doutra forma ndo poderia ser. A dignidade da fungdo, tem

de carresponder a dignidade..do . funciopaho' nomeada-

mente em tcrfnos de farmacao mcxral téchica'e humanista _

: Al se radxca tambem a justlﬁcacao de dix’eitos [ deveres
especrais«é 0 importante papeleﬁo Mmlsterio Pablico em
matéria de inspeccoes com vista a ﬂscahzacao de que, &
responsavel

" Algumas naturais dificuldades que' a implementacéo de

* tm '$ervico novo sempre acarreta sao, na medxda do possx-

“vél, résonas ébi'fl ‘dié“poswﬁéé ﬂ"aﬂSitdﬁds;"‘

Outras, que nao, deixarao de surgnr serap ccx’tamentez'
] .prépna pelas vias que se considera~
..rem mais adaptadas as circunstancias.... . o

é considerado cﬂme de desobedléncia

K Sﬁperadas na’ alt ;

] procurou dar vida neste diploma a uma
Policia Judic!aria que reflicta toda a filosofia atras expressa,
ou seja a uma’entidade policial que seja, afinal, eficiente e

. respextadora <dos Direitos Humanos, respeitada e credora da .

colaboracao de todas as pessoas de bem

" Nestes. termos e sob proposta do Mimstro da Jushca 0.

Governo decreta, nos termos dos arhgos 72" e 74“ \da
Constitui¢ao, o seguinte:

CcapiTuLol T
NATUREZA, ATRIBUIGOES E coMPETENcm

U

'AR’l‘lGO 1e .--_;:m,!‘;\-
(Natureia e atxibuigées) crednay

1A Pohcia judiclaria ‘& am ‘servi(;o de prestacao e
- mvestigacao criminal; auxiliar da‘administra¢do dd justica,

organizado hierarqmcamente na dependencia dosMinistro

daJ usti(;a
',':V', ' L N P N

LN As funcoes de Pohcia Judxcxaﬂa $ao0. cxercidas\ na
defesa da Iegahdade e norespeito dos direitos dos cidadaos,

s cabendo: a sua ﬁscalizacao a0 Ministério Pubhco

o , ... ARTIGO 2° L
' Co, pé nci" mmatéda de prevem;io crh‘nlnal)

RN 'h) "’E P Vigilancia ea ﬁscalizacao de hotf:is pen-
‘13- . sbes, cafés’e de todos os locals que, pela sua natu-
S reza, favorecam a acuvidade criminosa; g !

R R AT I A SREA

b) Exercer a vigﬂancia e ﬂscalizacao de locais de embar-

-vrque,e de desembarque de pessoas ou mg:r_cadonas.

fronteiras meios de transporte, locais publicos,.
ondc sé: cfeétuqx“n bperaqocs cofierciais, bancérias,
easas Ou- red 05’ ‘e reutiido, de espectaculos,
diversdes ou ¢ squer, outros locais gue possam '
favoreceradel q gn?ia, ~

gao de cstabclecimen-

Ademn objéctc)s, disignadan)em .

3 dades e’eméveis usados, onri-

‘ vesarias od’0ﬂcmas dggourivesaria, de aluguer dom-

i pra ¢ vendd te vexculdé &iseribiacessorios, garagens
¢ oficinas;

2. Para a actjvidadé' referida no numero anterior os
proprietarios ou directores dos estabelecimentos constan-
tes da alinea ¢) devem' enviar semanalmente ao; departa—

- riietito de’ Policia” Judiciaﬁa mais‘prﬁmna*relacao ‘conra
. " identidade ‘dos "intervenientes’ na: 'u‘ansaccﬁb objectos
conforme modelo qué lhes serd ﬁ)meéidd‘ “

.3, _Q.nap,éumprlmento do diémﬁ? n

NI el T

rero anterior

4 Asfungoes constantes das almeas a)eb) do ng\l sS40
exercidas sem prejuizo da sua exécucao ‘por outro:

organismos policials (nmaxnbito daS suas atrlbui(;oes.
especificas. A :

ARTIGO 3¢ e o v o i
{ Competéncla material e terrltorlal de «
investigacio- criminal)....

Em maléria de iﬁvegtiéécéo criminal compete exclu-

" sivamente  Polfcta Judicia¥ia invéstigar as crimes comuns

e descobnr 0S seus agentes, procedendo a instrucéo e ao
inquentos permmdos por lei em'togo o territorio nacional

‘sem. prejuizo *‘da-orientacdo - e fi scalizacao‘ do Ministério
Piblico. .

T4
A S

. 5 ARTIGO: 4% 00 vy
4 (Dever de coopetacio mﬁtun)

1. Todas as enﬁdades com fungoes de natureza policial,
de prevengdo e de mvestigacao criminal se devem mutua
cooperacao no e:éercn’cio das respécﬂvas actividades

AR S A !;; NEE

2. A Policia' ‘Judiciaria e_oulras entjdades aﬂns, no-
meadamente 'a'Policia d¢ Segurarica e Ordem Pablica; a
Policia de Fronteiras;€-a Policia dé Informacéo: das,FARP, =
premoverao renides periodicas com vista a coordenacﬁo o
das respectivas actividades; L G

TR Ci ..'S‘,x.; :‘mdwx,w- - Co
PRR AR’I‘IGO&““ R v
(Dever de olaboracio) -

LI w‘- i
i

l Os servicos:p

emp
das ou cooperatiyas deve;a re§tar a Policia Judi igdq\ a

colaboracao que, jusuﬁcadaménte Ihes for solit;itgda,; i\

4
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3/ ,&:pupgs; (mmeadamente os -  Constitui segredo pmﬁsslonal tudo quanto nestes u-
b

p;crlminal, Servigo Prisio-  gares for observado,que nio intercsse directamente & in-
amda enviar a Policla vestlgacao oud funcao de policia.

4. A entrada no, domicllio dos cldad&os sé pode ter lugar
nos termos da Constitul(;ao eda Lel .
n,',AR.T[GO 9%, - =
(Servico permanente) '_
b uh AN ( ” ! ) . N [

Y ARHGQ I lia) l O semgo na Pohcia Judiciaria é de carécter perma-
(DeVer fqe comppxépc nente e obrigatorio.

sy
et
’

2. O pessoal de investigacdo criminal da Policla Judicia-
ria que tenha conhecnmento da preparacfo ou consumagio
de algum crime ainda que se enconire fora da area de
competéncia terrilorial do departamento &m que festiver
colocado, deve tomar as providéncias ‘necessérias para
evitar a sua pratica ou para descobrir e p:’ender com res-
peitc da lei. os seus agentes ate a mtervencéo “do Mlnisterio
Publico.

. 3. Se algum funcxonario da Pohcia Judiciaria apurar ou

_ for informado de’ elementos que interéssern as investiga-
P §z; e “M ulpa - ¢0es de que outro esleja incumbido, deve comunicar-lhos

[ ada nas termos da Constituicao c da Lei cs stg intes imediatamente, todos os csclax}ecimentos qué possa forne-
uﬁcionarios c‘a Policia Judiclaria: oDlrector~Géml' 3 frec-  cer. Se assim nio pmceder havera lugar a procedimento '
tor da Dlrecqéo Central de Prevencao e Invesugacao eas disciplinar.

[
PREFICE] “

» " armGOos
(Piquete € outro tmbnlho extraordinario)

1. A permanéncia nos scrvi(:os ;de 'revcncao -de inves-
tigacao e telecomunicagoes é ass,egurada fora do horano
-normal, por piquete de funcioparios, ,; ,5( '

ﬁfﬁé‘ anterior, aos subms;)ectoﬁ%s e agentes é facultado a
o entrada livre nos locais’'a ‘Giie &' refere o 'n? 17do e 22
\median‘tescartao de modelo . aprovado por despacho do :
\-f-f-;'lMinlslro da Justica At - .

"‘!u R PR P m'fdn{\-!"h »‘("1 ung

N

2. [dennco regime pode ser estendldo a outros semcos 4
sempre que tal se justifigue, mediante despacho do Mmis-

9. Para a realuacao de diligencias de: investlga(;ao as <troda Jqsﬁca.\ B ( *

: -.;entidades e.0 pessoal referidos no niimero anterior e, bem . _ . . o
" como'pesspal, de laboratorio € o pessoaltécnico auxiliar de o ,3;"A remuneracao a congéder pelo servigo de piquete
'."mvbsﬂgacém criminal podem entsar; ‘obsetvadas.as for- O POr outro extraordinario serd fixada por despacho con-
malidades legais, em quaisquer repartigoes, empresas pa- Junto dos Ministros da Justica e das Finangas.
. blicas, empresas comerciais e Industriais, - escritorios ¢ - ' ) e
outms instalaces;que nao sejam domicilio de cidaddos, ' . ARTIGO {1¢"
consl,ituindo scgredo pmﬁsslona! todo quanto nelcs for l(Sggr.e'd_o, de Justha) g
. . Y Vo R LU T IR S .
. 1.Toda a actividade de prevengao e investigagag crimi-
nal esta sujella a-segredo de justica ' '
. e o . \
. ‘ m quqn(gn e para ' 2 Os funclonarios em servigo na Pohcia Judlclaria nio
. as invesﬁgaooes policials na presenca dt; zreptesentantes podem fazér revelaghes ou declaracoes publicas relativas
i ou empregados dos proprietarios, gerentés, directores our  a processos ou sobre matéria de indole reservada, salvo 0
1 resppnsaveis do estabelecimento, reparticao E sew,ico ou que se encontra previsto neste dlploma e r\as leis de pro-
, cesso’ penal : o o -
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e CAPHULO I |
& ORGANIZACAO nossmmcos

DISPOSICOES GERAIS - -

ARTIGO 12¢
: (Organlzacio)

1.LA Polxc;a Judxciana estmtura -8¢ verucalmente € com-
preende:

a) Urha Dircctoria"Geral;
. b} Inspecgoes.

2. A sede da Directoria~Geral é em Bissau

3 As Inspeccoes serdo sedeadas em Bxssau Bafata

_Catio Cacheue Farim

4. A mstalacz‘io das 1nshec¢6es serd declai’ada por
despacho do Ministro da Justica.

SECCAO I
DA DIRECTORIA GERAL

ARTIGO 13¢
{Directoria-Geral)

1. A Direcloria-Geral, com sede em Bissau, € o 6rgdo su-
perior a hierarquia da Policia Judiciaria.

2. A Directoria-Geral compreende:

a} O Conselho de Policia;-

b} A Direc¢ao Cegpitral de Prevencéo e Investigagio; -

¢} A Direccdo Central Administrativa, Técnica e de
Equipamento.

ARTIGO 14¢
(Competéncia do Dirctor-Geral)

1. A Direcloria-Geral ¢ dirigida pelo Director-Geral, ao |

qual compete orfentar e coordenar superiormente a Policia
Judiciaria. ‘ -

&

2. Compete, em especial, ao Director-Geral:

a} Representar a Policia Judiciaria;

b} Presidir ao Conselho de Policia; -

¢} Expedir as ordens de servico e as mstru(;oes quc Jul-
gar convenientes;

d} Ordenar as mspeccoes aos servicos que tiver por
convenientes;

€} Fixar as dotagdes organicas dos departamentos; -

{) Distribuir os Directores e Inspeclores;

g) Distribuir o restante pessoal pelos departamentos
ou servigos da Policia Judictaria, sem prejuizo do
preceituado nas alineas ¢} ¢ e}, do artigo 35%"

PohciaJudiciana. B :
)] ’I‘omar [ oompromisso de honra €. dar- posse ao pw- :
soal da Policia Judiciaria; '
* k) Exercer o poder disciplinar; ,

I} Orentar a elaboracdo do orcamento da Pohcla»
Judicigria;
m} Propor ao Ministro da Justica as medidas adequa- ,
das ao aperfeicoamento dos servigos;’
n) Emitir as informacbes e pareceres que lhe forem

solicitados pelo Ministro da Justica;

' -0} Apresentar ao Ministro da Justica e até 31 de Marco,
o relatorio anual da Policia Judiciaria, incluindo os
dados estatisticos; ' o

p) Administrar as dota¢des orcamentais e prestar as
respectivas contas; ’
q) Assegurar a cooperacio internacional de Policia nos
termos dos Acordos. Tratados, Convengoes, Proto-
colos ou dos Estalutos das organizactes intergo-
vernamentais em que se integre a Repiblica da
Guiné-Bissau.

3. O Director-Geral podera receber delegac¢ao de com-
peléncia para despachar assuntos relativos as fungoes de
administracio geral que corram pela Policia Judiclaria.

4. E delegavel a competéncia referida nas-alineas a) € j).
nio podendo, no caso desta ultima, a delegagio recair em
funcinario de categoria inferior a de inspector.

5. Nas suas faltas, impedimentos ou em caso de vaca-
tura, o Direclor-Geral € substituido pelo Director da Direc-
tdo Central de Prevencio e Investigacdo, se de outro modo
ndo providenciar o Ministro da Justiga.

ARTIGO 15° *
(Competéncia do Director da Direcgdo Central
“de Prevengio e Investigacéo)

1. Na Directoria Geral ha um Director que dirige todos
os servicos de prevengdo € investigacdo, competindo-lhe,
em especial; as seguinies funcdes: »

‘a) Coadjuvar directamente o Direclor-Geral;

b} Dirigir a Direcgao Central de Prevengao e Investigacao; -

¢} Dirigir e coordenar a preven¢do e investigagdo crimi-
nal, em todoo territério nacional, desenvolvida atravcs
das Inspeccoes, ,

d) Efectuar a ligacdo entre a actividade da Policia Ju-
diciaria com as dernais auloridades civis € militares
de policia e seguranca. :

2. 0 Director da Direc¢do Central de Prevengdo ¢ In-
vestigacdo podera ser coadjuvado por um Inspector, de-
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“RRncoe |
(Composiq,io do Conselho de Pohcla)

- 1. O Conselho de Polxcia é composto pelos seguimes
membros '

a) Director-Geral que presxde

b} Directores;

¢) Inspectores das 1nspeccoes

d) 2 agentes, eleitos entre st por um penodo de 'dois

anos.

2. O Presidente do Conselho de Policia, atenta a matéria
em apreciacdo, pode convocar para participarem nas reu-
nides. como observadores, os funcionanos cuja presenca
repute conveniente.

ARTIGO 17¢
{Competéncia do Conselho de Policia)

v

Compete ao Consetho de Policia:

a) Elaborar os projectos do seu regimento inierno a
homologar pelo Ministro da justica;

b} Dar parecer, quando para tal solicitado pelo Director

Geral, sobre os assuntos de interesse para a Policia
-~ Judicidria, designadamente em matéria de aperfei-
goamento das suas condicdes de funcionamento; .
¢} Pronunciar-se. com caracter consultivo, sobre as pro-
“vidéncias legislativas que digam.respeito a Policia
Judiciaria, quando para tal solicitado pelo Director-
Geral;

. d) Apresentar ao Director-Geral sugestoes sobre medi- -

das e submeter a apreciacio do Ministro da Justica
quanto a dignificacdo dos servicos e a melhoria das
condigdes sociais e de trabatho do pessoal da Policia
Judiciaria. : :

ARTIGO 18¢ _
(Funcionamento do Conselho de Pohcla)

1. As deliberacgdes e pareceres do Conselho de Policia sdo
tomadas por maioria sxmples cabendo ao presidente voto

de qualidade. o

'2. Para a validade das deliberacc’;es ou pareceres exige-

-s¢ a presenca de um minimo de dois tercos do nimero
iotal dos membros.

- 3. Um membro desxgnado pelo Conselho serve de se-

' cretario.
ARTIGO 192 '
"(Composigio da Direc¢éio Central de Prevengio
- ¢ Investigacio) -

A Direcgiio Central de Prevengio e Ihvestlga(;ao é um

‘departamento de prcvcncao e 1nvesbgacao cnmmal que

compreende

jb) O Laboratrio de Policia cmuﬁ'c’;f s

g0 Arquivo Centxal de Regnstos e Infoﬁnaooes L ) L

© ARMGO20¢ A
(Competéncia da Direc(:io Central
de Prevenciio e Investigaciio)

A Direccao Central de Prevencdo e Investigagio com-
pele, nomeadamente:

1. Vigiar os locais e fiscalizar os estabelecimentos a que -
se refere o n® 1 do art® 2%,

2. Fiscalizar o envio e a exacddao das relagdes a que se
refere o n? 2 do art® 2%;

3. Efectuar a investigagao dos crimes cometidos na re-
gido de Bissau e ainda os a seguir descriminados cometidos

. em qualquer parte do terrilorio nacional:

a) De fruto de bens culturais, trafico ilicito de éapitais e
fraude contra a economia do Estado;

b} De falsificacdo de moeda, notas de banco, valores
selados, titulos de crédito ou passagens de tais va-

. lores falsificados;

¢} Executados com bombas, granadas, explosivos, ar-
mas de fogo proibidas e cartas ou encomendas
armadithadas;

d} De raplo para a lomada e retengao de reféns, seques-
tro ou cércere privado; .

e} De associacdo de malfeilores ou cometidos por as-
sociagdes de malfeitores; »

fiContraa 1ntegndade fisica ou a liberdade das pessoas
com direito 4 proteccao internacional, compréen-
dendo os agentes diplomaticos: ‘

' g Abrangidos pelas Convengdes Internacionais aque a

Repiiblica da Guiné-Bissau tenha aderido.

ARTIGO 21¢
(Composicio do Laboratério de Policia Cientifica)

1. O Laboratorio de Policia Cientifica organiza-se por
Secgdes ou Sectores, de acordo com as necessidades dos
servicos de investigacdo criminal, podendo abranger as

-areas de biotoxicologia, armas e falsificacdes e de exames
.médico-forernses.

" 2. O Laboratério de Policia Cientifica pode estabelecer
intercambio internacional, no ambito de Acordos de
Cooperagdo com servicos similares. e protocolos de
colaboragdo com organismos nacionais que possam ser
especialmente incumbidos da realizagdo de diligéncias ou
exames de caracter urgente ou técnico complementar.

ARTIGO 22°
(Competéncia do Laboratério de Policia Clentifica)

1. Compete ao Laboratorio de Policia Cientifica proce-
ger as diligéncias e realizar os exames que exijam conheci-
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‘menlos cientificos especializados, nomeadamente rela-
tivos a fisico-quimica, biologia, toxicologia, documentagdo e
balistica.

2. O Laboratério goza de independeéncia técnica. -

3. Nas suas fallas ou impedimentos o responsavel
pelo Laboratorio é substituido pelo técnico. que for desig-
nado pelo Director da Direccdo Central de Prevencdo e
Investigacao.

ARTIGO 23¢
(Colaboragio do Laboratbrio e gutros servigos)

A colaboracéo do Laboralorio & extensiva a quaisquer
entidades ou servigos oficiais, sem prejuizo do servico da
bhc:a Judiciaria.

ARTIGO 24¢
(Composicio do Arquivo Central de Registos
e Informagées)

‘

- 1. O Arguivo Central de Registos e Informacoes com-
preende as seguinies areas:

a} Registo e Tratamento da Informacao Criminal;
b} Registo Policial;

¢) Gabinete de Identificacao e Pesquisas;

d) Gabinete Folografico.

2. Em todos os departamentos da Policia Judiciaria si-
tuados fora da sede havera niicleos do Arquxvo Central de
Registos e lnforma(;oes

3. Os nacleos de Arquivo Central de Registos e Informa-
¢oOes sao parte integrante deste e devem transmitir-the toda
a informagao recolhida.

ARTIGO 25°?
{Competéncia do Arquive Central de Registos
¢ Informacdes)

Ao Arquivo Central de Registos e Informactes compete o
tralamento, registo e difusdo, a escala nacional, de todas as
;’n[ormag()es relativas a prevencio e investigacdo criminal.

ARTIGO 26°
g (Servicos de Registo e Tratamento
da Indormacdo Criminal}

- 'A\o Servigo de Registo e Tratamento da Informacao Cri-
minal compete:

y a) A catalogaciio dos crimes cujos agentes nao foram

e ldescobertos organizada por espécies criminais, com

indicacdo do modo de execugao, local e quaisquer

S outras circunstancias, caracteristicas ou referencnas
utels

b) A catalogac¢éo da informacgdo relativa aos estabele-
cimentos referidas na alinea ¢} do n® 1 do artigo 2°;

¢) A verificacdo e catalogacao das relacdes menciona-
das no n? 2 do artigo 2% ,

d o registo dos delinquentes perigosos, sua identifica-
¢éo, antecedentes criminais, classifica¢ao crimino-
logica e especialuacao quanto a natureza das in-
- formacdes cometidas e ao modo.da sua execugéo.

e) O registo dos elementas relativos 4 identificagao dos
agentes de crimes, bem como sujeitos a vigilancia
policial;

f} A anotacao periodica de mformacoes relativas aos in-
dividuos indicados nas alines d} e e}, em especial no
que respeita ao seu pamdelro modo de vida e locais
frequentados;

g O registo de pessoas desaparec!das sua identifica-
¢A0, sinais caracieristicos, circunstanc:as ¢ causa
" presumivel do desaparecxmento _

h) O registo de cadavcres ridg identificados, com anota-
¢ao dos elementos uleis a, lnvesugagao

1) O registo de pedidos de captura, paradeiro, interdi-
céo de saida do Pais’e ordéns'de expulsao;

j) A organizacéo de ficheiro fotografico dos delinguen-
tes, elaborado: segundd d"namrem da infraccdo e a
pengosidadé dos' éxgenteé'f'“ e

1) A recotha dos elf_:mer'lg S nf:cessénos a compleia iden-
uﬂcacj’io ‘deé drguidos ot ""hspeitos

n}x) ’A) grgdnizqcao ag ﬁch 08 He ObjeCtOS relacionados

.. cqma prafmq de actos ‘

) A recolha de quqlsqner putr_o 'mentos e informa-
. coes u(ets a mvest,igaqao erim ficluindo o regis-
to de caractensticas ﬁsncas. slnals parnqulares e

~ - oulros; S T ITE DREAY

o) A orgamzacao de mdxces remisshzos' »

B \ . ot
AR’!‘IGO 27¢ S
{Servigco de Registo Policial)

1. Ao Servigo de Registo Policial compele o tratamento
onomastico e dactiloscopico da informacéo respeitante a
detengio, ordens de expulsao e de interdi¢ao de saida do
Pais, mandados de captura e sua anuldcio em todo o
territorio.

2. Oregisto pohcfal ¢ organizado em cadasiros individu-
ais, constituidos por boletins de modelo: superiormente
aprovado. _ ' et

3. Para o efeito referido ro 11411, todak as autoridades
remeterao os respectivos boletjns ao Arquivo Central de
Registos e lnformagoes

ARNGO 28
(Gabinetc de Ydentiﬁcacﬁo e Pesquisas)

Ao Gabinete de Idenuﬁcacao e?esqmsas compete are-
colha e tratamento de vestxglos !ofosmpicos, a elaboracao
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das mformacoes pencnzﬂs%e % orgammcao dos fi cheiros
dabloscéplcos N -
- - : c)O apmo admmxsirahvo,

- ) . o ,__';ﬁ‘J. 1% - )
- . . . ARTIGO20® - . : R BT e T _
' (Gabinete Fotograﬁco) ' ‘ -2. As inspecgoes poderao organizar-se em termos

estabelecidos por'instrucdes permanentes de servigo emi-
Ao Gabinete Fotograﬁco compete execular as operagoes tidas pelo Director-Geral.
de folograﬁa cnmmahstxca '

L B ARTIGO 34¢ _
ARTIGO 30¢ : o (Competéncia das Inspecgbes)
. {Composi¢io da Direcgiio Central Administrativa _ : .
Técnica e de Equipamento) ‘As inspeccoes compele a prevencdo e invesligacao crimi-

_ . nal de todos os crimes comuns cometidos na area da Regiao
A Direcgdo Central Administrativa, Técnica e de Equi-  em que se encontrem instaladas, sem prejuizo do dlsposto
pamento é dirigida por um director e é constituida pelos no art*20%.
seguintes servicos: .
. ARTIGO 35°
a) Departamento Administrativo; . : (Competéncia dos Inspectores)
" - b) Departamento de Documentacao.
' ] 1. Cada Inspeccdo € dirigida por um inspeclor com
ARTIGO 31°¢ . funcoes de orientacao e coordenacéo. '
{Competéncia do Departamento Administrativo)
2. Compete, em especial. ao Inspector:
. ODepartamento Administrativo exerce as suas com- ‘

peténcias. nomeadamente. nos seguintes dominios: a} Represenlar a Inspeccao; 'S
] : -b) Expedir ordens de servicoe merucoes de servigo que
a) Administracao patrimonial; = : julgar conveniente: :
b} Transpoles e Comunicacaes; c} Distribuir o pessoal pelas brigadas, equipas e servi¢os
¢} Seguranca; : v e exercer sobre ele os demais poderes que the forem
d} Equipamento, delegados;
e} Expediente e Arquivo; A ' ) Exercer o poder disciplinar, )
i Gestdo de recursos humanos;, - e} Propor ao Direclor da Direccéo Centiral de Prevencio
g) Formacio: . e Investigacao as medidas adequadas ao aperfei-

~ h} Tesouraria e conmbnhdade goamento dos servigos;

[} Prestar as informacdes ¢ emilir os pareceres que lhe
forem solicitados stiperiormente;

g) Prestar informacdes anuais sobre a aptidao e zelo do
pessoal da Inspeccdo;

h) Apresenlar ao Director da Direcgao Central de
Prevencioe lnveslxp;xcao mensalmente, aestalistica
dos servicos ‘da Inspéeccdo e enviar-the, até 31 de

i 2. O Deparlamento Administrativo organiza-se inter-
© namenie nos lermos de mslmcocs de servigo emitidos pelo
Dereclor-Geral. :

_ ARTIGO 32¢
{Competéncia do Departamento de Documentacio)

. ) Janeiro, o relatorio anual. .
1. O Departamenio de Documentacgio conipreende a _
biblioleca e exerce a sua competéncia nas areas da docu- SECCAb v
mentacdo, traducdo, inlerpreiagdo, analise estalistica,
comunicacéo social. acothimento e relagdes priblicas. COMPETENCIA DO PESSOAL DE INVESTIGACAO
2. O Departamento de Documentacio organiza-se inter- . ARTIGO 36¢
namente nos termos de instrugdes permanentes de servico {(Inspectores)

enilicas pelo Director-Geral,

‘ . ' Além das compeléncias esiabe!ecndas compeie aos Ins-

. ' SECCAO It peclores:
' DAS INSPECCOES _ : . _
' - a) Assumir a direc¢ao dos actos de invesligagio de maior
ARTIGO 33¢ : - complexidade: .
(Composigio-das Inspecgdes) b) Garantir o cumprimento do prazo de vahdacao ou,
C } manutencao das capluras: .

i 1. As Inspecgdes compreendem: - ¢} Cooperar na formacio do pessoal;
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d) Analisar até: 31 de Dczembro, todos oS’ processos 2

" 'Pendentes por crimes-a que’ caiba pena de prisao .

x]"

rqgulanmcao ou ummacao . L

'ARTIG(_) 37‘-’.
(Subinspectores)
Compele aos submspectores na cheﬁa de brigadas ou
equipas:

a) Distn’buir o servico pelos agentes e orientar, coorde-

_ nar e fiscalizar a sua execucao; :

b) Assumir a direccio das diligéncias de maior com-
plexidade, sem prejuizo do disposto na alinea a} do
artigo anterior;

¢) Garanlir o cumpnmento dos prazos quando haja ar-
guidos presos;

d) Remeler ao Arquivo de Regislos Informacao respec-
tivo todos os elementos suscepliveis de registo e

tralamento;

¢) Cooperar na formacio do pessoal de investigacao;

f) Analisar, até- 31 de Dezembro, todos os processos
pendentes na brigada por crimes a que caiba pena de
prisdo correccional, propondo ou ordenando o que
for liclo por conveniente A sua regularizacdo ou ulti-

~ magio. '

ARTIGO 38¢
{Agentes)

Coinpele aos agentes: ;

a} Executar, sob orientagdo superior, os servi¢os de pre-

~vengdo e investigacdo criminal de que sejam ,

incumbidos; '
b) Cumprir os mandados de captura;
¢} Proceder as notificacies referidas no artigo 62,

ARTIGO 39¢
(Competéncia subsidiaria)

O preceituado na presente sec¢do ndo obsta ao
desempenho de outras fungées de investigagdo, ou com
estas conexas, compativeis com a Categoria do peésozil €
com as suas habilitagdes e especializacio.

ARTIGO 40¢
{Pessoal auxiliar de investigacio)

O pessoal auxiliar de investigacdo ndo goza de compe-
{Encia propria. sendo os servigos de que for incumbido exe-
cutados sob a responsabxhdade e dlreccao do titular da in-

© vestigacao.

’ ;mazor e ordenar o Que tiver por adequado a sua :

,cmmu:a g aoc N,
PESSOAL R

o . SECGAOI
‘ DISPOS!COES GERAIS

ARTIGO 4]¢ ,
(Quadro unico da Pohcia Judiciﬁria)

I. O pessoal da Policia Judncnana conshtu: um quadro
tnico, com a composi¢ao do mapa anexo.

2. O‘quad ro de pessoal pode ser alargadd por decretodo
Goverrio.

ARTIGO 428 .
(Sujeicdo a processos selectivos)

O ingresso no quadro Unico e a admissio a cursos de
promog¢ao dependem de sujeicdo a exames meédicos, les-

tes ou provas publicas selectivas.

ARTIGO 43¢
{Colocagao do pessoal)

O ingresso ou a colocagdo do pessoal em detlerminado
departamenio da Policia Judicidria nao obsta & sua
deslocac¢io. sem perda de calegoria. para departamento
diverso, situado na mesma ou em diferente localidade do
primitivo.

ARTIGO 44°
(Provisoriedade do provimento)

Quando de ouiro modo se nido dispuser no presente
diploma. o provﬁncn to dos lugares do quadro tem caracter
provisorio por 1 ano. apds o que o funcionario é provida
definitivamentie, se houver revelado aptiddo,

Caso contrario, e em qualquer allura daquele periodo.
sera exonerado,

ARTIGO 45¢
{Candidatos a auxiliares de investigacio)

1. Os candidalos a auxiliares de investigacdo que reit-
nam os requisitos referidos no at? 69%, n? 1, que sejam
funcionarios do Estado. de inslitutos piblicos ou empre-
gados de empresas piiblicas frequentam o curso elementar -
e o estagio correspondente ao primeiro ano de servigo.em
regime de licenca e conservam o direilo & percepcio das
remuneracoes de origem. '

2. Em caso de exclusao por desisténcia justificada, os
candidatos a que se refere 0 namero anterior sdo reiniegra-
dos nos ‘anteriores cargos ou fungbes, sem perda de-
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antiguidade ou de’ quaisquer direilos .ou regalias, desig
nadamente os relativos a promocdo. Se a excluséo derivar
de inaptidao ou de desisténcia injustificada, o tempo de
frequéncia do estdgio & descontado na antiguidade.

ARTIGO 46
{(Promocdes)

l.\Quando do outro mado se nao dispuser no presente
diploma, o preenchimento de lugares a efectuar por pro-
mocao lar-se-a mediante aplicacio de adequados métodos
de seleecdo, de entre funciondrios com 3 anos de bom e
efectivo servico na calegoria imediatamente inferior, inde-
pendentemen(e do servico e quadro de origeém ¢ de desig-
nacao adoptada, desde que haja correspondéncia de coniei
do funcional.

2. Duraniea pendéncia de processo criminal ou discipli-
nar os funcionarios podem ser classificados para promo-
" ¢do, mas'esta suspende se quanto a eles, reservando -se a

xespectiva vaga ateé dccisao final. :

3 Se (¢ processo fox‘ arquivado, se a decisdo condena-
{oria for revogada ou $¢ 4 pena efectivamente aplicada nao
for supenora multa. o func:onano arguido serd promovido
¢ ird ocuparo seu lugar na lista de antiguidade, com direito
a recebc r.as dl[erengas de remunera(;ao

VR Nenhwn /[uncmnano sera prejudicado na promocao
em virludé de - nio - tcr sido classificado atempadamente,
por falia imputavel aos servigos. A auséncia de classifica-
cao serd .suprida por- apreciacio curricular, se nao for
possivel procéder a classmcacao extraordindria.

LARTIGO 470
-+ (Claskificagdesie Touvores)
S ‘ v

} Os (unc!onanos da Pohcna Judiciaria sao classifica-
dos, gle acor(do com o1seu. merilo,, de. Muilo bhom, Bom,
_ Suﬁ(;l&nt ,.Regular e.Mau 0P _fdo também ser louvados
seguf er'égulémentoa prov 'por despacho do Ministro
da J(fsti(:\éx\f ’_” A ‘

AN

2. A clasificagdo de Mau implicé a'suspensao do fun-
cionario e a instauracab de. inquento por maptxdao para o
exercicio dos (}al‘go.l LS PR (LS L

.. ARTIGO 48¢
* (Antiguidade)

antxgmdade do pessoal da Policia Judncxana nas res-

peclivas categorias, conta-se a partir da data da publicacao

do despacho de provimento, observando-se a ordem de
graduacao em concurso se for caso disso . ,jf ,

SECCAO 1 Y
INCOMPATIBXLIDADES DEVERES E DIREITOS
ARTIGO 49°  °
{Regra Geral)

O pessoal da Policia Judiciaria lem os deveres e direitos
comuns a generalidade dos trabalhadores da funcao pa-
blica, com ressalva do que consia nos ar ligos seguintes.

! ARTIGO 502
' {Incompatibilidades)

L. Ao pessoal de investigacao criminal € vedado o exer-

“CYlCI() remunerado de qualquer outra fungao publica ou
.prxvada. salvo o desempenho de funcGes docentes em ac- -

c0es de forma(;ao de interesse para a Policia Judic:aria

2, Ao restanie pessoal é tambem vedado o exercicio re-
munerado de qualquer ouira actividade pablica ou privada,
salvo se autorizado pelo Ministro da Justi¢a. A autorizacao
sera recusada sempre que a actividade a exercer se mostre
susceptivel de prejudicar o servico.

ARTIGO 51°
{Deveres especiais)

1. O pessoal que dirija ou execute a investigacao crimi-
nal & ainda especialmenie obrigado aos seguintes deveres:

a) Agir coin\ integridade, imparcialidade e dignidade,
opondo-se vigorosamenle a qualquer acto de
COrrupcao;

b} Nio praticar actos de tortura, tratamentos desuma-

© nos, cruéis ou degradantes, nio executando ou igno-
rando qualquer ordem ou instrugic que implique
tais actos;

¢} No'exercicto das suas fungdes, agir com a delenmnina-
¢do necessaria, mas sem recorrer a forga mais do que
o esiritamente razodvel para cumprir uma tarefa
legalmente exigida ou aulorizada.

2. Nao sera possivel de gualquer procedimento disci-
plinar o funcionario que se tenha recusade a cumprir or-
dem ou instalacdo que leve a pratica de actos referidos na
alinea b) do numero anterior.

ARTIGO 52°
(Uso de armas de fogo)

1. O recurso a armas de fogo por funcionarios da Policia
Judiciaria s6 € permitido como medida extrema de coaccao
e desde que proporcionado as circunstancias, nomeada-
mente: '

a) Contra agressao iminente ou em execucao, dirigida a
si ou a terceiros;
b} Para efectuar a captura ouimpedira fugade mdmduo
delerminado, fortemente suspetto de haver come-
* tido crime grave, designadamente com utilizacao de
. armas de fogo, granadas ou explosivos;
¢} Para efectuar a prisao de individuo evadido ou que seja
objecto de ordem ou mandado de captura pela pra-
tica de crime a que corresponda pena de prisdo ma-
ior ou impedir a fuga de qualquer individuo regular-
mente preso ou detido;
d) Para libertar reféns;

R
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e} Para-ifnpedir um atentado grave ¢ iminente contra
instalacdes de utilidade social cuja destruicéo pro-
vogue um prejuizo importante,

2. E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa
resultar perigo para terceiros, além do visado ou visados,
salvo em casos de legfxtima defesa ou estado de necessidade.

3. Por despacho conjunto dos Mlmstros daDEFESA,
do INTE RIO R e da Justiga, sera estabelecido qual o
calibre e tipo de armas de fogo que a Policia Judiciaria pode
utilizar.

ARTIGO 53¢
{(Adverténcia do uso de arma de fogo)

1. O uso de arma de fogo deve ser precedido de adver-

téncia claramente perceptivel sempre que a natureza do
servico e as circu_nstz‘mclas O permitam,

2. A adverténcia pode consistir num tirc para o ar, des-

de que seja de supor que ninguém venha a ser atingido e que
a intimacdo ou adverténcia prévia ndo possa ser clara e
imediatamente perceptivel.

ARTIGO 54°
{Obrigagio de socorro)

1. O fancionario.da Policia Judiciaria que tenha feito uso

de arma de fogo é obrigado a tomar medidas de socorro aos

feridos, logo que the seja possivel.

2. O funcionario da Policia Judiciaria que tenha usado
arma de fogo é obrigado a relatar tal facto, por escrito, aos
seus superiores no mais curto prazo de tempo possivel,
mesmo que do seu uso ndao tenha resultado qualquer dano.

ARTIGO 55*
(Direitos do pessoal)

O Director-Geral, os Directores da Direc¢ao Central de
Prevencdo e Investigacdo e da Direccao Central
Administrativa, Técnica e de Equipamento e o pessoal de
investigacdo criminal gozam, ainda, dos seguintes direitos:

a) Uso e porte de arma de calibre e tipo aprovado pelb
despacho referido no n? 3 do artigo 522, independen-
temente de licenca;

" b} Uso de distintivo para conheclmento da sua qualida-
de; .

¢} Uso de cartao de livre transito a que alude o n? | do
artigo 8¢.

d} 20% do tempo de servico acrescido para efeitos de
aposentacio.

ARTIGO 56¢
(Frequencia de accoes de fommcﬁo)

A frequéncia pelo pessoal de quaisquer accoes de for-
macao que lhe sejam destinadas € de carécter obrigatdrio,

s0 podendo ser concedida dispensa em caso de motJvo
ponderoso. devxdfxmente justificado.

.. . ARTIGO 57¢ .-
(Limite de idade)

1. Os mspectores submspectores agentes, auxiliares
de investigac¢ao e: pessoal tecnico de telecomunicagoes
atingem o limit® de idade aos 60 anos, podendo, no entan-

to, se o requererem abosentar -se com idade minima de 55
anos.

2.0 dnsposto 1o numero antenor nao se aplica a0s
inspectores que exergam, em comissao de servico, fun(;oes
dirigentes.

. SECCAO 11
~ tPROVlMENTO DE LUGARES

Rt (RN

SUBSECCAO I
: PESSOAL DIRIGENTE £ DE INVESTIGACAO
CRIMINAL

AR’I‘!GO 58°
{Direccio-Geral)

O lugar de Director-Geral & provido por licenciado em
Direito de reconhecida idongidade.

ARTIGO 59¢ '
(Directores}

1. O lugar de Director da Direc¢do Central de Prestacéo
Investlgacao & provido nos termos do artigo anterior. -

2. O lugar de Director da Direcc¢io.Central Administra-
tiva, Técnica e de Equipamento pode ser provido nos ter-
mos do artigo anterior, por licenciado ou funcionario com

“experiéncia adequada.

ARTIGO 60¢ .
(Chefe de Laboratério de Policia Cientxﬁca)

1. O lugar de Chefe de Laboratorio de Policia 'Cientiﬁca :

* & provido em comissio de servi¢o, por licenciado em Qui-

mica ou licenciatura adequada, de pre[erencia entne tccm-
€os que nele eStejam colocados o SR

2,0 lugar ‘de Chefe de Laboniat()ﬂo de Pohcla Ciennﬁca
¢ equiparado para efeitos de’ véncimentos e precedéncias
ao de inspector. i

ISURALRT IR TR P
. AR’HGO 61° -
N (Chefe do Arquivo Central de Registos

e Informagbes)

1. O lugar de Chefe do Arquivd Central de Regisfbé'é In-
formacoes ¢ provido em comisséo de servico por funciong-
rio de investigacdo de calegoria néo inferior a submspector

J:’
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- O Iugﬁr de Chéfe do Arqmvu Cetitral de- Registos e
Informacgdes & equiparado para-efeifos de ve ncimentos e
precedéncias ao de inspector
’ ’ .X.' . (( I ! \:;

ARTIG()62,», Ryt gt
(Inspectores) b il e

H\),} [

Os lugares de inspector, S0, grovidos de entre endivi-
duos com a habilitagag | mlr(lima de, -bacharelato em Direito
ou equivalente ou por promogao’ de’ submspectores com 0
minimo de trés. anos de bom e efectivo Servico.

AR AR A
‘ “ARTIGO 63"
{(Requisitos para>nomea¢io de inspectores)

1. A nomeacao como 'inspectores dos candidatos referi-
~ dos em prmerro lugar np;artigo anterior depende de apro-
- vacao em cutsq ,oq;qslégio,ac{gequado

,;ARTIGO 64° "
Subinspectores}

Os lugdres de subinspector $A0 plomowdos por pr0~
mocao de agentes de 1¢ classe. declarados aptos em cirso
de farmacao adequado, pela mdem por que ﬁcamm gra-

duados

' ARTIGO 65¢ :
(Admissio 20 'CUrso deiformagio para
o subinspectox*es) T

depende do requisito dé 3 anos de bom e efectivo servico na
calegoria .ouspelo. menos, de12: arxos de servico de inves-
u;,acao wetckoe gy e Ciei

o ARTIGO 662,
(Repetxgﬁo da ftequéncia de cursos de formacéo)

. '.'.'ﬁ, Ze

A [requencxa de m?(r S
arligos 63¢ e64°apem b ﬂb
pelo menos 3 anos,3oBigaleoNk
a Gltima classificagio; ﬂ&‘ ¥
Bom, ;

niepetidd uma vez, decorridos
SEL _doantenor desde que
fio'Seja inferior a Muito

‘ ( (Agentes de 1 classe)

1. Os- lu’f-’lalres de agentesde 1% classe 840 providos por
Promogao: dé»agenteq de 2 ‘classe ¢omi 3 anos de bom ¢
efectivo serviga) """" , S

. t ’

5. H‘) “ o

admissqo a0 curso de forma(;ao para submspectores-

4? "C&O a que sereferemos

2. Em igualdade de circunstancias prevalece a anbgui-
dade na categoria. :

ARTIGO 682 -
(Agentes de 2‘ ‘classe) s

ISR R e '..if: 0

1. Os lugares’ de agentes (e 28 classe séo p’rovidos por
nomeacdo de auxilares de in 'esugagao que tenham pelo
menos, 1 ano de estagio com bom e efecuvo "SErVigo ¢
frequentado com aprovextamento Curso de formacao para
agentes. R ‘ e

[y

2. Para efeilo do dispbsto no niimero anterior 05 can-
didalos serad: graduados tendo em atenciio o aproveita-

mento do estagio édafrequeéncia do curso de formacao.

v ARTIGO 694
(Auxiliaxes de lnvestigacio)

1.-Os auxnllares de mvestiga(;ao sao provxdos por con-

-trato, de entre mdmduos que redinam os segumtes requi-
'sitosr e e

3%

AR . . . N

' a) Lurso Geral dos Liceus ou equwalente. .
b} Aptidao em exame médico e provas selectivas
¢l ldade ndo infériora 21 nem su perior a 30 anos a data
dq verlﬂcacao da apndao no exame medxcp :

* 20/ contralo podera ser reseindidd10g6 ¢, no decor-
rer do estagio, de curso elemeritar para‘zidx{liax‘es de tnvesti-
gacdo, ou do curso referido em 1 do .arligo anterior, os
auxiliares de investigag¢do nao se revalarem aptos, sem
prejuizo do referido no art® 452, - it

: SUBSECCAO n -7
(PESSOAL ADMINISTRATIVO' E TECNICO)

AR'n GO 708"
(Regra getal)

A admissdo ¢ a promocao do pessoal administrativo e
técnico far-se-a nos termos da lei geral, sem prejuizo do
disposto nos art’'s 41%a 48‘-’ '

. CAPITULO IV
FISCALIZAGAO E- DISCIPLINA
ARTIGO 71“
(Inspecgées)

1.0 Procurador—Geral da Republica pode solicitar a Po-
licia J udlcié‘ria mformacoes sobre a actividade processual
e ordenar inspeccoes a0s seus servicos, para fiscalizacdoda .
forma de aplicaco das leis, en especial no que respeita &
salvaguarda dos difeitos;’ “liberdades e garantias dos' tida-
daos e a defesa da souedade conLra o crime.
2. Em restitiado das mformagoes obtidas ou das ins-
peccdes, pode o Procurador- Gerral da Repiblica emiilir
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3 Os elementos .cothidos nas inspeccécs relativas ao .

" mérito ou demérito do pessoal sdo tidos em conta na clas-
sificacdo de servigo que lhe venha a ser atribuida pela Poli-
ciad ud iciaria. :

~ ARTIGO 72°
(Inquéritos, sindicancias ¢ processos disciplinams)

l. O Procurador-Geral da Repﬁblica pode ordenar a

realizacao de inquéritos e sindicancias 4 Policia Judicénia. .

por sua iniciativa ou a solicila¢@o do Director-Geral.

2. 'Quando aos inquéritos e sindicincias referidos no
niunero anterior devam seguir-se processos disciplinares,
a sua instrugdo cabe ao Ministério Pablico.

3. Apbs vista para o exame do Procurador Geral da
Repablica, os inquéritos ou sindicancias de sua iniciativa e
0s processos disciplinares dele emergentes sao submetidos
a dicisao do Ministro da Justica. '

4. Se circunstancias ponderosas o aconselharem, o Di-
rector-Geral pode propor ao Procurador Geral da Repuiblica
que a instrugdo de certos processos dnsciplmares seja
igualmente confiada ao Ministério Publico.

ARTIGO 73¢
{Competéncia disciplinar)

@'I‘em competéncla dnscxpllnar sobre 0 pessaol seu su-

@A medida da competéncia a que se refere 0 niimero

.anterior reporta-se aos escaloes previstos no Estatuto da
- Funcdo Publica 0s seguintesTfmﬂ'e's: -

a) Mtor—(?.eral até a pena de inacnvidade
b) O dos Directores; alé pena de- SUSPENSA0;
¢} 0O d dos Inspectores, até a pena de multa

@0 disposto nos niimeros antecedentes na__prejudtca
a_compelencia pard'a aplicagdo das penas de repreensao

verbal ou escrita que assiSte a (0d0S 08 JUNCIONArios rela -

vamentc aos seus subordinados.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTGO 744, .
(Objectos que revertem a favor da Policia Judicisria)

1. Os objectos éprcendndos pela Policia Judicidria que

venham a ser declarados perdidas a favor do Estado ficar-

-the-do afectos quando:

2 A uhhdade dos objectos a que’se refere 0 numero-
- anterior-deve ser dcclarada pela Pohcia Judiciaria no rcla- .
tério final. . S
~ .ARMIGO75® .

(Acidente em servigo)

O pessoal da Policia Judiciaria referido no artigo 552
quando vitima de acidente em servico, mantém o direito a
totalidades das remuneragdes, enquanto se mantiver em
tratamento.

ARTIGO 76°
‘(Cadidatos j4 funcionérios)

O regime esbelecido no art® 462 padera ser aplicado a
todos os funcionarios do quadro da Palicia Judiciaria com
as dividas adaptagdes.

ARTIGO 77¢
(Competéncia temporiria)

Enquanto nao forem instaladas todas as inspecgoes
previstas neste diploma, a competéncia referida no artigo
3¢ aferir-se-a pelas areas das regides em cujas sedes se
encontrem servicos da Policia Judictaria em funciona-
mento e manter-se-a nas reslanies regites a competéncia
atribuida a outras entidades em matéria de investigacdo

- criminal.

ARTIGO 78°
(Primeiro provimento)

1. O primeiro provimento dos lugares a que alude o art®
68¢ podera ser feito através da nomeagéo de individuos que

tenham ja frequentado, com aproveitamento curso de

formagao adequado.

-2. A admissdo ao curso de formagio com vista ao pro-
vimento dos 6 primeiros lugares de subinspectores po-
dera fazer-se de entre agentes de 2° classe com trés anos
de servigos e classifica¢iio néo inferior a Bomi. '

3. Os lugares dos trés primeiros inspectores poderdo
ser providos independentemente dos requisitos constan--
tes do artigo 622, desde que considerados de reconhecida
competéncia e aptidao em curso ou estégio ja frequentado.

ARTIGO 79°
(Transfer&ncla de servigos)

1. Todo o equipamento, ficheiros e outros bens afectos
ao Departamento de Investigacdo criminal do Ministério
do I NTE R 10O R, que se extingue, transitam, sem‘
mais formalidades, para a Policia Judiciaria,
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' Ficam revogadas todas (as normas que contranam 0
.vdlspbslo no presente dlploma

L LARTIGO 81°
¢ - (Entrada em vigor)

‘;A;s Qi_s’posigﬁes do presente diploma produzem efeitos a
,'-;p_a'rth' da 'data‘da sua publicagéo.

provado cm Conselho de Mimstros de 24 de Feverenro
1] O‘ Primeiro Ministro, Eng Carlos Con’ela —_

o Viera. . o . -

- | PARTE 1
. AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

Y CAMARA MUNICIPAL DE BISSAU
S SECRETARIA GERAL

’ Editos

' 'I‘endo -§e. hablhtado Cunsa Tchuda na quahdade do
',-‘spbrinho do que foi trabalhador desta Camara Municipal

de Bissau senhor Quldam Cabi, lalecido em dez de Feve-

v.“xeiro do ano de mil novecentos e noventa e cinco, ao
,:L‘l”recebimento dc seis meses de vencimento (subsidio por
' morte), nos termos do Decreto Lei n® 49031, de 27/05/
' 1969 publicado noBoletlm Oficial n® 9/70, correm éditos

dc trima dnas, a .contgr. da data de publicagdo deste no

_B 0., convidando quaisquer ‘outras pessoas que se julga-

rem com*o direito ao subs:dio a deduznrem esse direilo
dentro do citado prazo,

Secretaria Geral da Camara Municipal de Bissau, aos
trinta dias do més de Margo do ano de mil novecentos e
noventa e cinco, — O Vice-Presidente, Eng‘* Civil Addo de
Pina Araijjo.

f-:ditos

Tendo-se habilitado Albino Tchami na qualidade do
sobrinho do que foi trabalhador desta Camara Mumcipal de
Bissau, senhor Nhaga Tende, falecido em vinte € dois de
Feveretro do ano de mil novecentos e noventa e cinco, ao
recebimento de seis meses de vencimento {subsidio por
morte}, nos termos do Decreto Lei n? 49031, de 27/05/
1969, publicado no Boletim Oficial n® 9/70, correm éditos
de trinta dias, a contar da data de publicagio deste no B.O.,
convidando quaisquer outras pessoas que se julgarem com
direito ao subsidio, a deduzirem esse direifo dentro co
citado prazo.

.‘,Se(:'re'.taria Geral da Camara Municipal de Bissau, aos
mnt}a .dias do més de Marco do ano de mil novecentos e
noventa €& cinco — O Vice-Presidente, Eng? Civil Adao de

. Pina Araqio

" Editos

Tendo-se habilitada Inem Djala, na qualidade da mulher
do que fof trabalhador desta Camara Mumcipal de Bissau,
senhor Cuja Siga, falecidoem vinte e quatm de Fevereiro do
ano de mil novecentos e noventa e cmco, ao. recebimento de
seis meses de vencimento (subsidio por. mortc) nos termos .
do Decreto Lei n¢ 49031, de 27/05/1969, publicado no
Boletim Oficial n? 9/70. correm éditos de trinta dias, a
contar da data de publicagio deste no B.O., convidando
quaisquer outras pessoas que se julgarem com o direilo. A0
subsidio, a deduzirem esse direito dentro do citado prazo.

Secretaria Geral da Camara Municipal de Bissau, aos

trinta dias do més de Marco do ano de mil novecentos e

noventa e cinco. — O Vice-Presidente, Eng? Civil: Adao de
Pina Araujo '



