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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
(Definigbes)

Para efeitos deste diploma, entende-se por:"

a) «KAUTORIDADE DE REGULACAO DOS
CONCURSOS PUBLICOS»; A autorida-
de de regulagédo administrativa, técnica
e economica dos Concursos Pugblicos,
dotada de autonomia técnica, adminis-
trativa, financeira e patrimonial, gozan-
do de independéncia no exercicio das
suas fungdes, nos estritos termos da lei;

b) «t AUTORIDADE ADJUDICANTE»: A
pessoa coletiva de direito publico ou de
direito privado referida nos artigos 6.% e
7.° do Cdadigo dos Contratos Pubiicos,
signata-rio dum contrato pablico, tal
como defi-nido ne presente artigo;

c) «cAUTORIDADE DELEGANTE»; A auto-
ridade contratante definida anterior-
mente, co-contratante duma convengao

. de delega-¢d0 de servigo publico;

d) «<ADJUDICATARIO»: O proponente cuja
ofer-ta foi selecionada/retida antes da
-apreo-vagao do contrato;

e) « CANDIDATO»; A pessoa singular ou ¢o-
letiva que manifesta um interesse em
participar ou gue é selecionada/retida
por uma autoridade contratante para
participar num procedimento de adju-
dicag@o dos contratos publicos;

fy «DELEGACAO DE SERVIGO PUBLICO»:
O contrato pelo qual uma pessoa coletiva
de direito publico ou de direito privado
referidas nos artigos 6.° ¢ 7.° do Cdédigo
dos Contratos Publicos, confia a gestéo
dum servigo publico da sua competén-
cia a um delegatario cuja remuneracgéo
esta vinculada ou substancialmente as-
segurada pelos resultados da explora-
¢80 do servigo;

g) «CONTRATO PUBLICO»: O contrato es-
crito concluido a titulo oneroso por uma
autoridade adjudicanie para responder
as suas necessidades de obras, de for-
necimentos ou de servigos nos termos
do Cédigo de Contratos Publicos;

h) «PESSOA RESPONSAVEL DO CON-
TRATO»: O representante devidamente
mandatado pela autoridade adjudican-
te para representa-la na adjudicacgio e
ha execugio do contrato;

i) «<PROPONENTED»: A pessoa singular ou
coletiva que participa numa oferta pu-
blica de aquisig8o, propondo um ato de
compromisso e os elementos constitu-
tivos da sua oferta;

j} «TITULAR»: A pessca singular ou cole-
tiva, adjudicataria, cujo contrato con-
cluido com a autoridade adjudicante foi
aprovadoe, em conformidade com 0s pro-
cedimentos constantes do Cédige de
Contratos Publicos,

ARTIGO 2.°
(Natureza e objetivo)

1. A Autoridade de Regulagéo dos Conira-
tos PuUblicos, doravanie designada pela sigla
ARCP, é uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autono-
mia técnica, administrativa, financeira e patrimo-
nial, com o objetivo de exercer as fun¢des de re-
gulagdo em matéria de adjudicagdo, execucdo
de contratos publicos e de delegagéo de servigo
publico, dispondo, para o efeito, de capacidade
para estar em juizo.

2. O exerclcio das fungdes de regulagloc da
ARCP incluem a de regulamentagao, supervisao,
fiscalizac8o e de san¢80 no Ambifo das suas com-
peténcias estabelecidas neste diploma ou nou-
tros diplomas regulamentares ou complemen-
tares e no seu Regulamento interno.

3. AARCP é um ¢Orgéo de assessoria do Go-
verno na determinac@o da politica dos setores
abrangidos pela regula¢do nos termos do pre-
sente diploma.

ARTIGO 3.°
(Tutela funcional)

1. A ARCP funciona sob a tutela inspetiva do
Primeiro-Ministro.

2. A ARCP ¢é independenie no desempenho
das suas fungdes, ndo estando submetida a su-
perintendéncia, nem a ingeréncia administrativa
da autoridade de tuteia relativamente ao exer-
cicio das suas funcgdes de reguiacdo, salvo no
que diz respeito aos poderes atribuidos ao Go-
vernc em matéria de orientagdes politicas e de
gestdo previstos na lel.

ARTIGO 4.°
(Sede)

A ARCP tem a sua sede na cidade de Bissau
e podera criar delegagbes ou qualquer outra for-
ma de representag¢éo no interior do pais e man-
ter o adequado desempenho das suas funcdes
quando tal se torne necessario.
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PR ARTIGO 52 :
(Relagoes com outras entidades)

“A ARCP pode estabelecer relagoes de co-
operacéo com outras entidades puablicas e priva-
das, namonals ou estrangelras quando isso se
mostre necesséno ou conveniente para a pros-
secugio das suas atrlbuu;.oes e competéncias,
desde’ que o estabelecrmento de tais relagdes
nao consubstancie uma sutuagéo de confhto de
lnteresses :

] o CAP[TULOII .
ATRIBUI(}OES E COMPETENCIAS

ARTIGO 6.° -
(Atribuicdes).

1. A ARCP tem por atribui¢cdes garantir a re-
gulagéo independente do sistema de adjudica-
¢do de contratos publlcos e de delegagao de
servn;:o publlco ‘

L 2. Compete Ihe assegurar a execugao das
atribuu;ﬁes que compreendem demgnadamen-
te: :

o .:_ ja) A deﬂmg;ao das polntlcas em materla de

contratos publicos

b) A formagao em coiaboragao com a Dl—
regéo Geral dos Concursos Pablicos em
‘matéria de adjudlcagao execucdo de

contratos publlcos e de delegagao de, _

: servigo publico; .

- c) Amanutentao do sistéma de informag#o,

“em colaboragao com- a Dlregao Geral dos
“Coricursos Publicos; = - o S

d) Acondugéo de auditorias e mquentos

{ARTIGO 7.9
(Competém:las)

: 1 A ARCP compete,-na. prossecugao das

atribuictes do Estado, enquanto autorldade de

regulagéao, o'seguinte: .- .,

a) Emitir parecerés, propostas oU reco-

~'mendag¢des no quadro da definigdo das
politicas e da assisténcia & elaboragao
... da regulamentagao em.matéria dos con-
tratos. publlcos e delegaqoes de servigo
pubﬁco

b) Contrubmr para a mformagao e a forma-
.. ¢&o do conjunto de atores. da encomen-
da publica, assim como para o desen-
volvimento do quadro profissional e
' 'avallagéo do désempenho dos atores
~do'sistema de adjudicagéo, de execugao
‘e'do controlo dos contratos publicos e

- delegagbes de servigo publico;

G) Realizar ir\x_g__ﬁntos e ordenar audltortas
mdependentes em caso de lrregularlda-
“'des ou de viblagdo as'normas éaos pro-

" ‘cedimentos, e matéria de adjudlcagéo
“de exec:ug:ao e de delegagoes de serv:»
g:o publlco' R s

) Receber recurSos relativos: a8 Irregu-
‘laridades em matéria do’ procedlmento
de- adjudICagéo dos contratos’ publtcos
‘e delegagﬁes de ser\ngo ‘plblico’ e sub-
‘meta: losa Comissio de recursos € reso~
Iugéo deé htlglos

e) Conhecar dos recursos no jurISdICIOl’]alS
|nterpostos em consequéncia dos lmglos
emergentes da adjudrcagao de execu-
gdo e de de!egagoes de servigo publlco
nos termos deste dlploma e do Codlgo

" idos Contratos Publicos; e

f) Aplicar 'sangbes -as pessoas ‘singulares
ou coletivas que tenham cometido infra-
‘¢bes as normas apl:cavels em matéria
“de adjudicagio ou de” execugao de con-
tratos publlcos ou de delegagoes de ser-

vigo publicoj-

g) Formutar parecereé’ no quadro da reso-
 lugao amigavel dos litigios emergentes
da sua execugao..

2. Em. caso -de srregularldades ou .de viola-
¢cOes as normas e aos procedlmentos consta-
tadas em apl a_géo da’ dlsposwéo constante da
almea c) a ARC deve requerer a mfervengao
das autorldades competentes namo'n
munitarias.

3 Compete amda a ARCF’

a) A |dent|f:cag§o das fraquezas eventuals
. do Cadigo dos Contratos Piblicos e pro-
'por sob forma de parecer de proposta
ou de’ recomendagao qua!quer medida
-legistativa oa regulamentar de natureza
a melhorar o'sistema; fuma preocupa-

_ ¢ao de transparéncia e de-eficacia;
: "fb)’:sA;con'du’(;éo de reformas & da moderni-
z‘ag‘éd'dds prbce‘dlmentos e'de mstru-

bhcos (= das delegagoes de ser\ngo pu-
blico;

'c) Apromogéo e garantla da aphcagéo pe-
los atores do sistema de disposicdes re-
~lativas a ética’'e honestidade visando coi-
- 'bir a pratica de corrupgéo; .
d) A promogao de estudo sobre as incidén-
- ¢tigs dos contratos piblicos e. delegagées‘
de servigo publico ha scohomianasionals
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4. Enquanto orgéo de ligagdo das instituigbes
comunitdrias da UEMOA, nomeadamente, a
Comissao da UEMOA, no quadro de superviséo
multilateral em matéria de contratos publicos e
de delegagdes de servigo publico, compete ain-
da a ARCP assistir e requerer a intervencgéo desta.

5. lgualmente, compete 4 ARCP assegurar o
confrolo dos procedimentos de ceritificagdo das
empresas e de participar na elaboragao de nor-
mas, especificagdes tecnicas, sistemas de ges-
tdo de qualidade aplicaveis aos contratos e con-
vencbes em conformidade com o esquema de
harmonizagdo comunitaria adoptado pela U.E.
M. O.A.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 8.°
{Orgdos da Autoridade de Regulacao)

A ARCP & composta dos seguintes orgéos:
a) O Conselho de Regulagéo;

b} A Comissdo de Recursos e Resolucéo
de thlngS

c) O Secretario Executivo.

SECAO |
CONSELHO DE REGULACAC

ARTIGO 9.°
(Composigio do Conselho de Regulagéo)

1. O Conselho de Regulag&o & um orgéo tri-
partido de nove membros que representam, nu-
ma base paritaria, a Administragéo Publica, o Se-
tor Privado e a Sociedade Civil, nos seguintes ter-
mos:

a) Um representante do Ministério respon-
savel pelas Finangas;

by Um representante do Ministério respon-
savel pelas Obras Plblicas;

¢} Um representante Jurista ou magistrado
representando o Ministério da Justiga;,

d) Trés (3) membros representando, respe-
tivamente, as organizagfes profissio-
nais representativas dos operadores
econdmicos dos setores das constru-
cBes (1) das obras piblicas (1) e dos ser-
vigos (1) ;

e) Trés (3) membros representando as or-
ganizagbes ou associa¢bes que traba-
lham, respetivamente, no dominio da
boa governagao, da ética e da luta con-
tra a corrupgao.

2. A escolha dos representantes referidos nas
alineas d) e e) para o Conselho de Regulacéo, ¢

feita de entre as personalidades ou quadros com
reputagcdo moral e profissonal estabelecidos
nos dominios juridico, técnico, econdmico e finan-
ceiro.
ARTIGO 10.°
(Nomeacao dos membros do Conselho
de Regulagio)

Os membros do Conselho de Regulagdo sac
nomeados por Despacho do Primeiro Minisiro,
apos a anuéncia dada pelo Governo, sob propos-
ta dos titulares dos departamentos da Adminis-
tracdo PUblica, dos organismos socioprofissio-
nais e organizacdes da sociedade civil aos quais
pertencem, para um mandato de trés (3) ancs,
com possibilidade de uma Unica rencvaglo.

ARTIGO 11.°
{Declaracao de bens)

1. Os membros do Conselho de Regulagéo séo
obrigados desde a sua enfrada em fungées e no
fim desta a proceder & uma declaragdo formal
de todos os seus bens e patrimonio.

2. A declaragéo referida no numero anterior
deve ser remetida ao Presidente do Tribunal de
Contas, que sera o seu depositario.

ARTIGO 12.°
(Obrigagdes de confidencialidade)

Os membros do Conseiho de Regulagéo es-
tdo sujeitos a obrigagdo de sigilo das delibera-
cBes e decisbes adoptadas ou de quaisquer a-
tos, fatos e informagfes de que ftenham conheci-
mento em razdo do exercicio de suas fungdes.

ARTIGO 13.°
{(Competéncias do Conselho de Regulagéo)

1. O Conselho de Regulagao dispbe de am-
plos poderes para administrar a ARCP, definir e
orientar a sua politica geral e avaliar a sua gestao
nos termos fixados por este Decreto e seus re-
gulamentos de aplicagao.

2. No cumprimento da sua misséo, compete-
-lhe, nomeadamentes:

a) Determinar de forma geral as perspetivas
do desevolvimento da ARCP;

b) Apreciar e adoptar para cada anc o pro-
grama de atividades da ARCP para o
exercicio seguinte, sob proposta do seu
Presidente;

c) Receber diretamente do Presidente da
- ARCP, a comunicacéo dos relatorios pe-
riodicos, anuais e todos os outros docu-
mentos e deliberar sobre o assunic;
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.d) Avaliar,.de acordo com a-peridiccidade
-.por.ele.estabelecida; o respeito das-orien-

- tagBes, o nivel de realizagbes dos obje-
tivos.e o cumprimento . do- desempenho
fixado; - o ~

e) Adoptar, sob proposta do: Premdente
" qualguer recomendagao, projeto de re-
 gulamentagéo, documento-tipo, manua[
.- de procedimentos, em matéria dos con-
o -;_.t.ratos,pubficos,e delegacbes de service
. publico com vista & sua transmisséo as

., autoridades competentes;

—£) Odenar s0b proposta do. Pre51dente 08
mquerltos e auditorias; '

-g) Adoptar o orgamento anual e fixar defi-
nitivamente as contas e balangos finan-
ce:ros anuais e relatorlos de atividades,

3 Uma vez cumpr:das as eX|génclas previs-
tas na alinea g) deste artigo; o Presidente da A.R.
C.P. deve transmitir uma copia desses documen-
tos ao Tribunal de Contas ' :

-4. O Conselha. de Regular;,ao pode delegar
: alguns dos seus poderes no Presndente da A.R.
C.P. que, por sua vez, deve prestar conta da sua
utitizagéo ao referido Conselho. R

ARTlGO 14 0
(Funcmnamento do Conse!ho de Regulagao)

1 0 Conselho de Regulagao é presu:ildo por
uma personahdade eleita pelos seus Membros,
de entre os representantes-da Administragéo
PL‘:inca'para um mandato de trés anos.

2.0 Conselho de Regulagao reune -se pelo
menos ‘Uia Vez por ‘trimestrs~&m sesséo ordi-
néria med:ante convodagéo ‘do sel Presidente.
Em ¢aso de 'tirgéncia; as” cohvocagoes podem
ser feitas por telex, telegrama; ‘telecopia, carta,
correio eletroénico. ou qualquer outro meio que
deixe trago escrlto pelo menos, sete (7) dias an-
tes.da data prevista para a reumao devendo ser
nela-indicados a data, o. Iocal ea. ordem do dia
da reunigo.. ‘

3.0 Conselho de Regulagao anailsa toda a

questae mscrlta na ordem do dla pelo Presnden—

teoua pedido de ym tergo (1/3) pelo menos dos
seus. (nembros e el

4.0 Rresidente do Conselho de Regulagao po-
de coenvocar, sessées extraordmarlas por inicia-
tiva. proprla oua pedldo de um tergo (1!3) pe!o
menos de seus membros

5,0 Conselho pode conwdar para ‘as:-suas
r&uhides, a titulo consultivo, qualquer pessoa que
julgar atil de ouvir os-seus: pareceres motivados

direto ou md:reto nas.emprs

sobre as questdes gue lhe forem submetidas.

- Neste.caso, esta.pessoa.submete-se 3as obri-

gagoes previstas no Artigo 12.9 deste d]p]oma

' CARTIGO 15.9 -
(Dellberagao do Conselho de Regulagao)

1.0 Gonselho de Regulagéo sd pode;iehberar
vali‘damente”s‘e pelo mehos seis (6) membros
gstiverem presentes dlspondo cada membro
de um voto. KERENL I

2. Sé'esse qUorum h4o for alcangado uma

outra reuniao & Qonvocada tom-sete (7) dias de
intervalo; podendd deliberar- validarmiente com

qualquer nimero de membros presentes.

3. As decisdes s8o adoptadas por maidria sim-
ples dos membros presentes. Em caso de em-
pate dos votos, o.do Presidente do ConSeIho de
Regulagéo & preponderante -

4. Quando o Gonselho de Regulagao anallsa
as questdes reldcionadas com as empresas que
representam ou nas quais tém. interesses os re-

_presentantes do setor, privado.e 0s.da socneda—
_de cnnl estes néo podem partampar nas dehbe-
.ragoes :

B, As: dellberagoes do Conselho de Regulagao
devem ser reduZidas a escrito:através de:atas
consignadas num registo especial na sede da
ARCP e assinados pelo Presidente do Conselho
de Regulagéo e pel'oSeC_'ratér_i,o Executivo,

.. ARTIGO 16.2
(Incompatlblhdades) ‘

. 1..Salvo. no que diz.. respelto gos represen-
tantes do sector prwado e 0s da somedade civil,

as fungoes de membros do Conselho de Regu-
Iagao sdo mcompatlvets com qualquer interesse
s.proponentes
dos. contratos pubhcos qualqu=, .,f,ungao de as-
salariado ou qualquer. beneficio remuneragao ou
vantagem sob qualquer forma concedtda por
essas empresas '

e

25 Os membros do. Conselho de Regulagao
que: representam o setor publice-ndo podem
exercer-fungdo eletiva e de atividade comercial
ol de gonsultoria ho émblto da missfdo e da
competencra da ARCP.".

SECAO I

 COMISSAO DE RECURSOS E RE,SOLU(;AO

DE LITIGIOS

- ARTIGO 17 o
(Composngao)

1 A Comlssao de Recursos e Resoiué;ao d\e
thfglos é compos’fa por dois representan

EREE
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Administracdo Publica, de entre os quais, um ju-
rista ou magistrado e dois outros representan-
tes do setor privado e da sociedade civil, res-
petivamente,designados pelo Conselho de Re-
gulacgio de entre os seus membros.

2. A presidéncia da Comissdo & exercida por
direito pelo Presidente do Conselho de Regu-
lacdo ou, em caso de impedimento, por qualquer
outro membro designado para o efeito pelo Con-
selho de Regulagbo de entre os seus membros.

3. O estatuto dos membros da Comisséo, as
suas modalidades de funcionamento e procedi-
mentos séo fixados no Regulamento Interno do
orgéo de regulagéao.

ARTIGO 18.°
(Regime de incompatibilidades)

1. Os membros da Comissf@o ndo devem, em
caso algum, exercer atividades ou fungbes, pos-
suir interesses ou receber vantagens sob qual-
guer forma, incompativeis com o seu estatuto.

2. No momento do conhecimento dos recur-
sos ou das reclamacgdes referentes as empresas
nas quais os membros do setor privado ou da
sociedade civil tenham interesses, estes tiltimos
devem ser substituldos por decisdo do Presi-
dente do Conselho de Regulagéo.

ARTIGO 19.°
{Competéncias)

1. Compete & Comissé&o de recursos, nomea-
damente:

a) Receber e decidir sobre as dendncias
‘das irregularidades constatadas pelas
partes interessadas ou as que sdo conhe-
cidas por qualguer pessoa antes, duran-
te e depois da adjudicacio ou da execu-
¢do dos contratos publicos e delega-
¢bes de servigo plblico;

by Receber, decidir e registar os recursos
interpostos pelos candidatos e propo-
nentes dos concursos e delegacgbes de
servigo publico relativos aos procedi-
mentos de adjudicagdo dos contratos
publicos e detlegacdes de servigo publi-
co, assim como em relag@o a sua exe-
cugao.

2. Se os factos relativos aos procedimentos
constantes da alinea a) deste artigo crateriza-
rem violagbes das normas relativas a adjudica-
¢ao dos contratos publicos, o Presidente do Con-
selho de Regulagdo deve convocar, em razéo

dos fatos, a Comissfo de Recursos e Resolugéo ;

de Litigios ou a referida Comissdo em sede dis-
ciplinar.

3. Em face dos factos que caraterizam vio-
lagfes das normas gue disciplinam a execugio
dos contratos publicos, o Presidente do Conselho
de Regulagéo deve convocar a Comissdo em se-
de disciplinar. Em face dos fatos gue constituam
infragdo penal deve propor a queixa perante o
Ministério Puablico junto da jurisdicdo compe-
tente.

4. A Comisséo de Recursos, dentro dos pra-
zos previstos no Cddigo dos Contrates Publi-
cos, compete conhecer dos recursos sobre:

a} As decisbes de Adjudicagéo ou néo do
contrato ou da convengio de delega-
¢ao; '

k) As condicBes de publicagdo dos avi-
80S;

¢) As regras relativas a participagdo dos
candidatos e as capacidades e garan-
tias exigidas;

d) O modo de adjudicacio e ¢ procedimento
de selecdo retidos; ’

e) A conformidade dos documentes de
anuncio de ofertas a regulamentacéo
em vigor;

f) As especificacdes técnicas retidas,

g) Os criterios de avaliagéo.

5. No exercicio da sua competéncia a Comis-
séio de Recursos pode:

a) Proceder & tentativa de conciliagho das
partes interessadas e decidir sobre as ir-
regularidades e violagdes as normas co-
munitarias e nacionais em matéria de
adjudicagdo dos contratos publicos e
de delegagdes de servigo publico que
constatar;

b) Ordenar qualquer medida conservato-
ria, coercitiva ou suspensiva até a sua
decisdo, da execug¢do do procedimento
de adjudicacio dos contratos puablicos
e de delegacbes de servigo;

¢) Emitir pareceres no quadro do proce-
dimento de solugdo amigavel dos litigios
relativos a execucgdo dos contratos pu-
blicos e delegacdes de servigo pablico.

6. As decisBes da Comissdo de Recursos de-
vem ser proferidas num prazo de sete (7) dias e
s80 executdrias, dispondo de forga obrigaioria

para as partes, sendo definitivas, salvo em caso

de recurso perante uma jurisdigdc competente
no prazo de cinco (5) dias a contar da data da
sua notificagdo ao interessado.
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7. As decisbes da Comisséo de Recursos séo
- susceptiveis-de-recurso- jurisdicional perante o
‘Supremo Tribuhal de Justiga, sem efeito sus-
. pensiva. O Supremo Tribunal de Justica dispde,
neste caso, de um prazo de quinze (15) dias para
" proferir a deciséio. |
8. O Presidente do Conselho de Regulacio
dispbe de compelé&ncia para submeter a deciséo
da Comisséo, qualquer irregularidade de que te-
rnha conhecimento a Autoridade de Regulagao
dos Concursos Plblicos.

8. AComissao de Recursos decide igualmen-
te sobre gquaisquer litigios entre os é6rgaos da
Administracdo que intervenham no quadro do
procedimento de adjudicacfo ou de execugéo
dos contratos publicos e delegagdes de servigo
publico desde que para tal as partes tenham in-
terposto o recurso.

10. A Comissdo de Recursos funciona em’

sede disciplinar, nos termos da disposicao cons-
tante do namero 2 deste artigo, para a aplica-
cdo das sangdes sob forma de exclusdo tem-
poraria e de penalidades pecunidrias contra os
proponentes, candidatos ou titulares dos con-
tratos publicos ou de delegagdes de servigo pu-
blico, em caso de violag&o das regras em maté-
ria de adjudicac@o ou de execucgio dos contra-
tos plblicos e delegacdes de servigo publico.

ARTIGO 20.°
(Montante das penalidades)

1. O montante das penalidades & fixado em
func@c da gravidade das irregularidades e vio-
lagOes as regras constantes do Cédigo de Con-
tratos Publicos e documentos conexos ao pro-
cedimento de adjudicagéo e dos beneficios que
o autor contava retirar da empreitada,

2. A penalidade pecuniaria ndo pode exce-
der, para cada infragéo, os 5% do resultado de
negocio anual realizado pelo autor da viclagéo
ou da irregularidade constatada.

ARTIGO.21.°
{(Dever de informacdo da Comissio
de Recursos)

A Comissfo de Recursos deve informar as
autoridades de tutela competentes, assim como
as autoridades judiciais de todas as infragdes
ou violagdes cometidas por agentes do Estado
por ocasido da adjudicac&o ou da execugdo dos
contratos publicos e delegagdes de servigo pu-
blico de que tenha tido conhecimento ou dado
solucéo.

SECAO It
SECRETARIO EXECUTIVO

ARTIGO 22.°
{(Modo de recrutamento)

O Secretario Executivo é recrutado por concur-
80 publice aberto pelo Conselho de Regulagfco,
com base nos critérios de integridade moral, de
gualificagao e de experiéncia nos dominios juri-
dico, técnico e econdmico dos contratos publi-
cos e delegacdes de servigo ptiblico.

ARTIGO 23.°
{Nomeagio)

1. O Secretario Executivo é nomeado por des-
pacho do Primeiro-Ministro mediante anuéncia
concedida pelo Governo, sob proposta do Con-
selho de Regulagdo, para um mandato de trés
(3) anos com possibilidade de renovacfio uma
Unica vez.

2, Em caso de vacatura do posto de Secretario
Executivo em ratdo de demissédo ou de impedi-
mento definitivo, enquanto se aguarda a nomea-
¢20 dum novo Secretario Executive nos termos
previstos neste diploma pela autoridade com-
petente, o Conselho de Regulagéo adopta todas
as medidas necessarias para assegurar o bom
funcionamento da ARCP, designando interina-
mente para o referido posto, um dos diretores téc-
nicos deste ¢rgéo de regulacgio.

ARTIGO 24.,°
{Competéncias)

Compete ao Secretario Executivo, nomeada-
mente:

a) Assegurar a gestdo e a aplicagdo da
politica geral da ARCP, assim como a pre-
paracac tecnica dos assuntos a sub-
meter ao Conselho de Regulagéo;

b} Preparar os projetos de deliberagao do
Conseiho de Regulagéo e assistir, na qua-
lidade de relator do Conselho, as suas
reunibes e executar as suas decisdes;

c) Submeter para a adopg¢do do Conseiho
de Regulagéo os projetos de organigra-
ma e de regulamento interno, assim co-
mo as propostas de remuneracdes e de
subsidios do pessoal;

d) Submeter & aprovagao do Conselho de
Regulagéo o prodrama anual de ativida-
des da ARCP, o relatério de atividades
executadas no quadro das atribuigdes e
competéncias da ARCP, designada-
mente, o projeto de regulamento, docu-
mentos-tipo, manual de procedimentos,
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programa de formagéo ou de desenvol-
vimento do quadro profissional .no do-

minio dos contratos publicos e dele- -

gacghes de servigo pablico;

e) Propor ao Conselho de Regulagdo area-
lizagéo de inquéritos, controlos e audi-
torias sobre os procedimentos de adju-
dicacdo e de execucdo dos contratos pu-
blicos e delegagbes de servigco plblico;

f) Preparar o orgamento de que & o orde-
nador principal, os relatoérios de ativida-
des e de contas e os resultados finan-
ceiros & submeté-ios ac Conselho de Re-
gulacio para aprovacdo e decisdo so-
bre as contas;

h) Recrutar, nemear e despedir os membros
do pessoal e fixar as suas remuneragdes
e subsidios, sob reserva das competén-
cias do Conselho de Regulagéo.

2. Compete ainda ao Secretario Executivo,
no exercicio das suas funcodes:

a) Representar a Autoridade de Regulacao
dos Concursos Publicos em todos 0s
atos davida civil e em juizo, sob reserva
dos poderes atribuidos ao Presidente
do Conselho de Regulagdo nos termos
do presente diploma,

b) Adoptar, em caso de urgéncia, qualquer
medida conservatdria necessaria ao
bom funcionamento da ARCP e prestar
contas ao Conselho de Regulagéo para
a sua ratificacao;

¢) Executar, sob o controlo do Conselho de
Regulagdo, gualquer misséo relaciona-
da com as competéncias gerais da A.R.
C.P., sob reserva das competéncias es-
pecificas atribuidas ao Conselho de Re-
gulacéo e aos outros érgaos da ARCP.

ARTIGO 25.°
(Delegacdao de competéncia)
O Secretario Executivo pode, sob sua respon-
sabilidade, delegar os seus poderes nos quadros
gue ocupam postos de diregéo.

ARTIGO 286.°
{(Responsabilidade do Secretéario Executivo)

O Secretario Executivo é responsavel diante
do Conselho de Regulagfo, que pode sanciona-
-lo em caso de falta grave ou de comportamento
susceptivel de prejudicar o bom funcionamento
ou a imagem da ARCP, de acordo com as
modalidades que seréo fixadas no regulamento
interno.

ARTIGO 27.°
(Remuneragéo)

As remuneragées e diferentes subsidios do
Secretario Executive séo fixados pelo Conselho
de Regulagao, por referéncia aos salarios prati-
cados no setor privado para um posto equiva-
lente de alta responsabilidade. '

ARTIGO 28.°
(Servigos ligados ao Secretario Executivo)

4. Junto do Secretario Executivo funcionarac:

a) A Direcao de Regulamentacg&o e dos
Assunstos Juridicos;

b) ADireglo da Formagao e Apoijos Técni-
Cos;

c) A Diregéio das Estatisticas e Documen-
tacao;

d) O Servigo Administrativo e Financeirc;
e) A Secretaria.

2. As Direcbes técnicas, nomeadamente, a
Direcdo da Regulamentagéo, coadjuvam o Se-
cretario Executivo na execucdo das suas atri-
buicbes e competéncias.

3. Cada Direg&o técnica € dirigida por um
Diretor que & responsavel diante do Secretario
Executivo.

4. Os Diretores técnicos séo recrutados por
concurso publico pelo Secretario Executivo &
nomeados sob proposta do Secretario Execu-
tivo pelo Conselho de Regulagéo.

5. O Secretariado, dirigido por um(a) Secre-
tario(a), tem por misséo:

a) Proceder ao registo e tratamento da ex-
pedigdo do correio confidencial,

b} Assistir o Secretario Executivo nas suas
fungdes de Relator do Conselho de Re-
gulacio e, em colaboragdoc.com o Ser-
vigo Administrativo e Financeiro, no gua-
dro da preparagdo dos documentos,
projetos de deliberaglo e relatdrios que
o Secretario Executivo deve submeter a
aprovacgado do Consetho de Regulacéo;

¢) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe
forem confiadas pelo Secretario Execu-
tivo, no quadro da sua missé&o.

6. O Servigco Administrative e Financeiro tem
por missao: '
a) O registo, o tratamento e a expedigao
do correio ordinario;

b) A gestdo dos recursos financeiros, bens
e equipamentos da ARCP;
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c) A preparacido e a produgdc dos balan-
¢os financeiros;

d) A gestdo do pessoal e do patrimonio da
ARCP;

e) A conservacgao dos concursos, confratos
e convencdes, assim como as demais
tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretario Executivo.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

ARTIGO 29.°
{Recursos humanos)

1. O pessoal da ARCP beneficia dum estatuto
préprio aprovado pelo Conselho de Regulagéo.

2. AARCP pode empregar:

a) O pessoal contratado por recrutamento
direto;

b) Os funcionarios em comisséo de servi-
G0 ou destacamento;

c) Os agentes de Estado submetidos a lei
do trabalho.

3. Os funcionarics em comisséo de servigo e
os agentes do Estadoe afetes a ARCP estéo sub-
metidos, durante o periodo de duragdo do con-
trato, a legislagdo que rege a ARCP e a legisia-
c&o do trabalho, salvo no que diz respeito aos
funcionarios, aos quais se aplicam as dispo-
sigbes do Estatuto do Pessoal da Administragéo
Plblica relativas a progress&o na carveira, a re-
forma e ao fim do destacamento ou da comisséo
de servico.

4. Quaisquer conflitos emergentes entre os
membros do pessoal e a ARCP sao dirimidos pe-
las jurisdigées competentes.

5. Os salarios, assim comc 0s subsidios de
ordem financeira e material do pessoal da ARCP
s#o fixados pelo Secretario Executivo, scb reser-
va das competéncias do Conselho de Regula-
cao.

ARTIGO 30.°
{(Manual de procedimentos)

Um manual de procedimentos administrati-
vos e de gestdo dos recursos humanos deve ser
elaborado e publicado pelo Secretariado Exe-
cutivo.

ARTIGO 31.°
{Recursos financeiros)

1. Os recursos financeiros da ARCP séo
constituidos por:

a)Produtos das prestagbes de servigos
efetuadas aos intervenientes do siste-

ma de contratos publicos e delegacbes
de servigo publico;

b} Produtos de quaisguer cutras presta-
¢Oes relacicnados com as missdes da
ARCP, nomeadamente, a venda ao setor
privado das publicagdes da ARCP, ren-
dimentos gerados pela publicidade na
p&gina da internet;

c) Uma percentagem do montante isento
de taxas dos confratos publicos ou do
resultado financeiro realizado pelos titu-
tares das delegacgdes de servigo publi-
co executados no territério nacional, re-
gistados juntc da ARCP e pagos direta-
mente pelos titulares desses contratos
e convencgdes;

d

—

50% dos produtos das vendas dos Do-
cumentos de Anuncio de Ofertas (DAO),
vendidos no quadre de anancios de ofer-
tas langadoes pelo Estado e as coletivi-
dades locais, incluindo 0s seus servigos
descentratizados e os organismos ou
-agéncias néo dotados dé personalidade
juridica, sob a sua autoridade, os estabe-
lecimentos publicos, as sociedades na-
cionais ou com a participagido publica
maioritaria, as agéncias ou organismaos,
pessoas coletivas de direito publico ou
privado que agem por conta do Estado,
duma coletividade local ou dum estabe-
lecimento publico ou que beneficiam
maioritariamente de seus financiamen-
tos ou beneficiam de seu concurso ou
garantia;

e} Os custos de registo dos recursos, de
acordo com as modalidades definidas
pelo Consetho de Regulagao;

f} As penalidades pecuniarias proferidas
pela Comissio dos Recursos e Resolu-
¢ao de litigios;

g) Os rendimentos de seus bens, fundos e
valores;

h) Uma dotagéo anual do Orgamento Geral
do Estado;

iy Os dons e legados;

J) As contribuigBes ou subvengdes excep-
cionais de organismos internacionais.

3. As modalidades da coleta do produto das
vendas dos DAO e das taxas referidas na alinea
d) deste artigo seréo fixadas por despacho do
Ministro responsavel pelas Finangas.

4. A gestdo contabilistica e financeira da A.R.
C.P. esta sujeita as regras da contabilidade pri-
vada.




312

BOLETIM OFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N.° -33

ARTIGO 32.°
(Orgamento)

O orgamento da ARCP obedece a0 principio
da anualidade & o seu exercicio comeca em 1
de Janelro e termlna em 31 de Dezembro de ca-
da ano. :

' ARTIGO 33 e _
(Revisor-de contas)' T

1. O controlo mterno & assegurado por um
rewsor de contas nomeado para umi mandato de
trés (3) dnos’sem pOSS[blHdade de’ renovagao
para proceder pelo mernos, duas (2) vezes por
ano, a uma verrﬁcagao aprofundada das contas
de tesouraria e, pelo. menos uma vez por ano, a
uma verlflcagéo de todas as contas da ARCP.

o3 No final de cada audltorta o rewsor de con-
tas’ deve estabelecer um reiatorlo que serd en-
tregue a0 Presidente e aos_membros do Con-
“'selho de Regu[agao com cép'la parao Secretarlo
Execuhvo e

co ARTIGOB
(Controlo externo) :

A g’e‘srtfaqua AR-CF?;'ef_s;_a_QU}-elta éoj controlo
extern“ e A R O ,

2. As contas da ARCP devem ser audltadas
uma vez por- ano por um Gabmete de. auditoria
extema reconhemdo pela sua competencxa e
recrutado por concurso pubhco

+3.-Nofinal-dos seus trabsihos, o Gablnete de -

audltorla externa deve remeter diretamante o seu
relatério ao Presidente e aes fiembros do Con-
selho de Regulagfio com cbpia para ¢ Secreta-
rio Executivo-da Autorldade de Regulagao dos
Contratos Plblicos. - e

4. A ARCP-esta su;e:ta a verlﬂcagao das
suas contas por argéos de controlo do Egtado,
nomeadamente,. do Tribunal de- Contas e da lns-
pecdo Geral das Fmangas L

ZARTIGO:-SS-;?’?: :
(Revogacédo)

1,'S40 revogadas todas as dlsposigoes con-

trarias s do presente diploma.:

2. Qualquer modificagao ou- revogagdo das
dlSpOSig;ées do presente diploma deve ser comu-
nicada a Comissdo da UEMOA. ... ..

ARTIGO 36 o
(Entrada em vugor)

O presente dlploma entra em wgor a- data da
sua publlcagao no. Boletlm OflCIal

:Aprovado em Ccnsetho de Mmlstros de 25 de
qusto de 2011. — O Primeiro Ministro, Carlos

Gomes Janior. — A Ministra da Economia,
Dr.2 . Helena Nosoline Embailé. -~ O Minjstro das
Fmangas Dr. José Mario Vaz. — O Minisiro das
Infraestruturas, Eng.® José Antémo da Cruz Al-
me:da

_ Promulgado em 26 de Ju!ho de 2012
' Pub!ique-se s

O Presidente da Republtca Manue.’ Serifo
Nhamadjo ‘

GABINETE DO PRIMEIRO MIN!STRO
Despacho B

A requerlmento do |nteressado e tendo em
conta o parecer favoravel do Ministério da Fun-

g:ao Publica, Trabalho e Reforma do Estado

O Priméiro- Mlmstro no uso da Competenma
que ihe ¢ conferida pelo alinea g), n.° 1'do artigo
100.° da Ccnstltmgao determma o seguiite:

E o Senhor Joaqulm Batistfa Correfa ex-Se-
cretarlo de Estado da -Comunicagas Social, car-
go para que fora nomeado ‘pelo: Decreto-Pre-
sidencial n,2 08/2008; de 12 Janeire, equiparado

a Diretor-Geral, .nos- termos da alinea a), artigo

14.% do Decreto n.® 53-A/63, de 20 de Outubro.
Cumpra -se.

'Mln:stro Eng s F\’u: Duart‘e de Barros

PARTE IEI AT
AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS -
MlNlSTERfO DAS [NFRAESTRUTURAS
DIREQAO GERAL DE GEOGRAF[A E CADASTRO
Processo n.e° 9154/2012 '

Tendo Frangms Inussa Jamanoa Balde re-
querido a concessdo do direitoa utilizago. de
terreno urbanod para fins habitacionais; terreno
esse, situado no local denominado «Petate», Se-
tor de Prabis, Regdido.de Biombo, com area grafica
aproximada de-1 ,8.;-ha,(u_m:_virgula _Oj_ito hetares),
confrontando

- Pelo Norte corn estrada Prabls/Surro
- Pelo: Sul, com: plantagao de caju.de Quintino
Nanqu: .
Peio Este, cof camlnho e caJu de Qumtmo
Nangqui; :
. Pelo Oeste, com p]antagéo de caju.

Séo por este meio, chamados a. todos 03 mdl-
viduos que se julgarem com dlreno a0 mesmo
terreno; .oua parte do mesmo a VH’ comprova -lo



